
工业工程技术专业技能考核标准

一、专业名称及适应对象

1、专业名称

工业工程技术（专业代码：460106）。

2、适用对象

高职全日制在籍毕业年级学生。

二、考核目标

本专业技能考核，通过计算机辅助三维建模、基础工业工程应用、

数据库管理软件应用等 3个技能考核项目，考核学生熟练使用计算机

辅助设计软件进行机械零件三维建模，使用数据管理软件进行数据库

创建及数据处理，使用工业工程相关仪器设备进行产品工艺程序分

析、现场改善、BOM表制定等职业岗位技能和安全意识、成本控制、

现场 6S 管理、环境保护等职业素养。

三、考核内容

包括专业核心技能和跨岗位综合技能二个方面，包含基础工业工

程模块、数据库技术模块、机械零件三维造型三个模块。专业技能对

应的相应模块如下：

专业核心技能—基础工业工程模块、数据库技术模块

跨岗位综合技能—机械零件三维造型模块

模块一 基础工业工程

基础工业工程模块主要检验学生是否能根据生产现场产品加工

及装配过程进行工艺流程图的绘制、工艺流程分析及操作流程图的制

定；检验学生是否能根据产品模型的装配结构和零件特征进行产品零

件 BOM表的制定。

基本要求：

1、技能要求



（1）能根据产品的工艺过程，初步绘制工艺程序图。工艺程序图

具体要求：需根据工艺顺序编制，需含有工艺程序的全面概况及各工

序之间的相互关系；能清晰地表明各种材料及零件的投入；包含各生

产过程的机器设备、工作范围、及顺序等。

（2）能根据产品的生产过程，初步绘制流程程序图。具体要求：

能记录研究对象的基本情况及研究分析人员的情况；能简单说明各项

作业活动的内容、物体搬运的距离、各作业活动的时间消耗、各种作

业活动的类型；能对研究对象所经历的五种活动的次数、时间、距离

进行统计和汇总。

（3）能根据具体工序生产及加工过程，初步绘制人机程序图。具

体要求：需包含研究对象的基本情况；能记录操作者的各项操作活动、

机器的运转状况及两者的时间；能记录相关改善思路及建议事项。

（4）能根据具体操作过程，初步绘制操作程序图。具体要求：能

将操作者在进行操作时，双手的动作按照其发生的先后顺序加以记

录；操作程序图有表头、表身、表尾三部分组成；要求各记录符号使

用正确无误。

（5）能根据选定的产品生产及加工过程，根据产品模型的装配

结构和零件特征进行产品零件 BOM表的制定。

2、职业素养与操作规范要求

（1）能服从安排，遵守考场纪律，操作过程态度认真，正确使用

设备、软件；

（2）操作过程态度认真，爱惜使用物品和设备，符合企业生产管

理人员的基本素养要求，体现良好的工作习惯。

（3）完成任务后，及时清理工作台，将工具、桌椅等物品归还原

位，遵循企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）

管理要求，具备耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度及质量意

识和环保意识。



模块二 数据库技术

数据库技术模块主要检验学生掌握数据库的基础知识和基本技

能，是否具备利用数据库系统进行数据处理的能力，是否能根据产品

具体生产过程进行简单数据库及表单的能力。

基本要求：

1、技能要求

(1)能根据项目需要，提炼出具体需求，并草拟所需数据库产生的

报表。

(2)能使用 Access 软件，自行设计创建数据库；正确建立数据库

中所需要的字段，包含所有需要的信息，能将信息存储到最小的逻辑

单位，且字段中不能包含多个项目。

(3)能利用数据库管理系统和数据挖掘系统设计出能够实现对数

据库中数据进行添加、修改、删除、处理、分析、理解、报表和打印

等多种功能的数据管理和数据挖掘应用系统；并利用应用管理系统最

终实现对数据的处理、分析和理解。

(4)能根据数据库的要求确定数据库需要的表，正确创建表单，确

定每个字段所属的表，建立主关键字作为识别字段。

2、职业素养与操作规范要求

（1）服从安排，遵守考场纪律，更换鞋套进入机房，操作过程态

度认真，正确使用计算机和软件；

（2）操作过程态度认真，爱惜使用物品和设备，符合企业生产管

理人员的基本素养要求，体现良好的工作习惯。

（3）完成任务后，及时清理工作台，将工具、桌椅等物品归还原

位，遵循企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）

管理要求，具备耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度及质量意

识和环保意识。

模块三 机械零件三维造型

https://baike.baidu.com/item/%E6%95%B0%E6%8D%AE%E5%BA%93%E7%AE%A1%E7%90%86%E7%B3%BB%E7%BB%9F
https://baike.baidu.com/item/%E7%B3%BB%E7%BB%9F%E8%AE%BE%E8%AE%A1
https://baike.baidu.com/item/%E6%95%B0%E6%8D%AE%E7%AE%A1%E7%90%86


机械零件三维造型模块主要检验学生机械零件识图与利用软件

进行三维建模的基础知识和基本技能，是否具备机械制图的基本知

识、是否熟悉机械制图国家标准、是否能够选择正确的三维建模方法。

基本要求：

1、技能要求

（1）能够根据国家制图标准读懂给定图中零件尺寸公差、粗糙度

及形状等信息。

（2）能够利用常用三维软件（如：Pro/E、UG、Solidworks等软

件）进行草图设计，具体包括：草图绘制、草图约束、草图编辑和显

示控制等。

（3）能够在三维软件中正确进行特征造型，掌握参数化特征造型

的基本步骤和编辑三维实体的技能，具体包括：基本体素的定义与绘

制、基本特征和辅助特征的操作、布尔运算的操作和特征编辑等。

2、职业素养与操作规范要求

（1）服从安排，遵守考场纪律，更换鞋套进入机房，操作过程态

度认真，正确使用计算机和软件。

（2）操作过程态度认真，爱惜使用物品和设备，符合企业生产管

理人员的基本素养要求，体现良好的工作习惯。

（3）完成任务后，及时清理工作台，将工具、桌椅等物品归还原

位，遵循企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）

管理要求，具备耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度及质量意

识和环保意识。

四、评价标准

1．评价方式：本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，

技能考核与职业素养考核相结合。各抽测项目的评价包括职业素养与

操作规范、作品两个方面，总分为 100 分。其中，操作规范与职业

素养占该项目总分的 20%，作品质量占该项目总分的 80%。职业素养



与操作规范、作品两项均需合格，总成绩评定为合格。

2．技能评价要点：每个考核项目都有相应的技能要求，要求不

尽相同，但每个模块各项目中的考试题目工作量和难易程度基本相

同。各模块和项目的技能评价要点内容如表 1-表 3 所示。

表 1 基础工业工程模块评分细则

评分

项目 主要内容 考核要求 评分细则 配分
扣

分

评

分
备注

职业素

养与操

作规范

(20
分)

工作前准

备

清点装配工具、测

时工具、记录板并

摆放整齐。

①工作前，未清点扣 5 分。

②摆放不整齐扣 5 分。 10

出现

明显

失误

造成

产品

或装

配、

测量

设备

损坏

等安

全事

故;
严重

违反

考场

纪律

造成

恶劣

影响

的，

本次

测试

记 0
分。

“6S”规

范

整理、整顿、清扫、

安全、清洁、素养。

①操作过程中及作业完成后，工

具等摆放不整齐扣 2 分。

②作业完成后未清理、清扫工作

现场扣 5 分。

10

作品

(80
分)

装配工艺

程序图的

绘制

反复拆装、熟悉产

品装配流程

①拆装不合理，造成产品损坏，

扣 5 分。

②没有正确使用装配工具，扣 5
分。

25

要求工艺程序图

能清晰地表明各

种材料及零件的

投入；要求工艺程

序图包含各生产

过程的机器设备、

工作范围、所需时

间及顺序等。

①没有根据工艺顺序编制，扣 5
分；

②没有包含生产过程的机器设

备、工作范围扣 5 分；

③没有制造程序及工艺布置的

大概轮廓，扣 5 分；

操作程序

图绘制

要求操作程序图

能将操作者在进

行操作时，双手的

动作按照其发生

的先后顺序加以

记录；要求操作程

序图有表头、表

身、表尾三部分组

成；要求各记录符

号使用正确无误。

①表头部分、表身部分、表尾部

分不完整，缺一个扣 5 分，扣完

为止；

②表头部分左边应包含表号、零

件名称和型号、作业内容、操作

者情况等信息，没有扣 5 分；

③表身部分没有左手操作内容、

右手操作内容、时间记录，缺一

项扣 5 分；

④表尾部分没有将左右手各项

动作进行归纳和汇总，扣 5 分；

25

BOM表制

定

要求BOM表能包含

产品模型所有的

零件，具体包括零

件名称、零件编

号、材质、级别和

数量。

①零件没有完全统计，少一个扣

1分，合计 10分，扣完为止；

②零件的编号规则没有体现，含

糊不清，少一个扣 1 分，合计

10分，扣完为止；

③零件的级别和数量不对少一

个扣 1 分，合计 10分，扣完为

30



止；

表 2 数据库技术模块评分细则

评分

项目
主要内容 考核要求 评分细则

配分
扣

分

评

分
备注

职业素

养与操

作规范

(20

分)

工作前准

备

服从安排，遵守考

场纪律，操作过程

态度认真，严谨。

爱惜工具、设备，

正确使用计算机。

①破坏鼠标、键盘等扣 5 分；

②开关机不正确扣 2 分；

③启动相关软件不按正确方法

或步骤扣 3 分。
10

“6S”规

范

整理、整顿、清扫、

安全、清洁、素养。

①操作过程中及作业完成后，工

具等摆放不整齐扣 2 分。

②作业完成后未清理、清扫工作

现场扣 5 分。

10

作品

(80

分) 基本操作

要求能灵活创建

表、数据类型、设

置字段属性的方

法，能够建立表结

构、向表中输入数

据。记录操作，掌

握维护表的方法，

能够修改表的结

构，编辑表中的内

容，调整表的外

观。

每题有多个步骤，每错一个步骤

扣 2 分 24



简单应用

题

要求能够创建查

询，掌握查询的类

型、建立查询的方

法，能创建查询。

掌握查询创建方

法，掌握在查询中

进行计算、操作查

询、SQL查询的方

法，能创建操作查

询、SQL查询。

①按数据表视图结果给分，查询

的结果是错的扣 2 分，字段次序

颠倒扣 2 分。

②必须能用数据表视图看结果，

每错一个步骤扣 2 分。

26

综合应用

题

要求能创建简单

窗体，掌握窗体的

组成、类型、视图。

掌握创建报表的

方法，能够使用

“自动报表”、“报

表向导”等方式创

建报表。学会创建

宏，掌握宏的应用

方法。

①编程题，答案错误扣 2分，每

错一个步骤扣 2 分；

②控件题，名称属性错扣 2 分，

每错一个步骤扣 2 分。

30

表 3 机械零件三维造型模块评分细则

评分

项目
主要内容 考核要求 评分细则 配分 扣分

评

分
备注

职业素

养与操

作规范

(20

分)

工作前准

备

服从安排，遵守考

场纪律，操作过程

态度认真，严谨。

爱惜工具、设备，

正确使用计算机。

①破坏鼠标、键盘等扣 5 分；

②开关机不正确扣 2 分；

③启动相关软件不按正确方

法或步骤扣 3 分。

10

出现

明显

失误

造成

零件

或测

绘工



具、

设备

损坏

等安

全事

故;

严重

违反

考场

纪律

造成

恶劣

影响

的，

本次

测试

记 0

分。

“6S”规

范

整理、整顿、清扫、

安全、清洁、素养。

①操作过程中及作业完成后，

工具等摆放不整齐扣 5 分。

②作业完成后未清理、清扫工

作现场扣 5 分。

10

作品

(80

分)

外观形状
各特征形状及尺

寸

形状尺寸不符扣 5 分，位置错

误扣 10 分
30

内部形状
各特征形状及尺

寸

形状尺寸不符扣 5 分，位置错

误扣 10 分
40

其它
倒角、倒圆等工艺

结构

零件工艺结构少一个扣 1 分，

扣完为止。
10

五、抽考方式

现场操作考核，学生能按照相关操作规范独立完成给定任务，并

体现良好的职业精神与职业素养，成绩评定采用过程考核与结果考核

相结合。

1、学生参考模块确定：参考学生按规定比例随机抽取参考模块，

其中 40%考生参考基础工业工程模块，30%考生参考数据库技术模块，

30%考生参考机械零件建模造型模块，各模块考生人数按四舍五入计

算，剩余的尾数考生随机在四类模块中抽取应试模块。抽考模块比例

分布如表 4所示。

2、试题抽取方式：学生在相应模块题库中随机抽取 1 道试题考

核。

表 4 抽考模块比例分布表

专业技能 模块 学校抽考 抽考方式 备注

专业核心

技能

基础工业工程 40% 必考，三个模块选

考一个数据库技术 30%

跨岗位综

合技能
机械零件三维造型 30%



六、附录

1．相关法律法规（摘录）

《安全生产法》第二十五条规定：生产经营单位应当对从业人员

进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，

熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操

作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和

义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。

《机械制造企业安全生产监督管理规定》第十一条规定：机械制

造企业应当对实习人员进行公司（厂）、车间（职能部门）、班组三

级安全生产教育和培训。实习人员经安全培训合格，并符合实习岗位

有关要求后，方可上岗实习。实习人员不得单独作业。

《机械制造企业安全生产监督管理规定》第二十七条规定：机械

制造企业应当为从业人员配备符合标准的劳动防护用品，并教育、监

督从业人员正确佩戴和使用。

2．相关规范与标准

GB/T 4458.4-2003 机械制图 尺寸标注

GB/T 4458.4-2003 机械制图 尺寸公差与配合注法

GBT 1182-2008 产品几何技术规范(GPS) 几何公差 形状、方向、

位置和跳动公差标注

GB1800.1-2009_第 1部分：公差、偏差和配合的基础

GBT 1800.2-2009 产品几何技术规范(GPS) 极限与配合 第 2 部

分：标准公差等级和孔、轴极限偏差表
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